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Положение 

о внутренней системе оценки качества образования 

в МБОУ СОШ№19 

 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образо-
вания в МБОУ СОШ№19 (далее - Положение) определяет цели, задачи, принци-

пы функционирования внутренней системы оценки качества образования, ее ор-
ганизационную структуру, функции субъектов внутренней системы оценки ка-
чества образования в МБОУ СОШ№19. 

1.2. Внутренняя система оценки качества образования МБОУ СОШ№19 
(далее - ВСОКО) строится в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской федерации, регламентирующими реализацию процедур мониторин-
га и мероприятий по оценке качества образования: 

1) Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-03 «Об образовании 
в Российской Федерации»; 

2) постановлением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 
2024 г. № 556 «Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества об-
разования и Правил проведения мероприятий по оценке качества образования»; 

3) приказом Минпросвещения России от 9 октября 2024 № 704 «О внесе-
нии изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 
Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального 
общего образования, основного общего образования и среднего общего образо-
вания»; 

4) постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 
2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

5) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22 сентября 2017 г. № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы 
образования»; 

6) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследо-

вания образовательной организацией» (с изменениями); 



7) приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

8)  приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 
мая 2021 г. № 286 «Об утверждении и введении в действие федерального госу- 
дарственного образовательного стандарта начального общего образования (с 
изменениями); 

9)  приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 
мая 2021 г. № 287 «Об утверждении федерального государственного обра-
зовательного стандарта основного общего образования» (с изменениями); 

10) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного об-
разовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями); 

11) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования»; 

12) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации пе-
дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность»; 

13) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 
марта 2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие 
критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельно-

сти организациями, осуществляющими образовательную деятельность по ос-
новным общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования, основным программам профессио-
нального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»; 

14) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 
марта 2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 
- образовательным программам начального общего, основного общего, среднего 
общего образования»; 

15) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 
июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

- образовательным программам дошкольного образования»; 
16) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 

июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-
граммам»; 

17) приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 4 августа 2023 г. № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представленной на ней ин-
формации»; 



18) приказом Минпросвещения № 704 от 09.10.2024 "О внесении измене-

ний в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ начального общего, ос-

новного общего и среднего образования». 



1.3. В настоящем Положении используются следующие определения: 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной де-

ятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется об-

разовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых ре-

зультатов образовательной программы. 

Система оценки качества образования - совокупность организационных 

и функциональных структур, норм, требований и методик, обеспечивающих 

оценку образовательных результатов, достижений обучающихся, эффективно-

сти деятельности образовательных организаций, качества образовательных 

программ с учетом запросов и ожиданий обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей). 

Внутренняя система оценки качества образования - комплекс оценочных 

процедур, которые обеспечивают единую концептуальную основу для анализа 

качества образовательных результатов, процесса обучения и условий его реали-

зации.  

  Мониторинг системы образования - сбор, обработка, накопление, ком-

плексный анализ информации о результатах оценочных процедур, о количе-

ственных и качественных изменениях в состоянии внутреннй системы об-

разования, установление степени соответствия состояния ее элементов, струк-

тур, механизмов целям и задачам оценки качества образования, федеральным 

государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 

федеральным государственным требованиями, в том числе степень достижения 

обучающимися планируемых результатов образовательной программы. 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) оп-

ределяет обязательный минимум содержания образовательных программ, мак-

симальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подго-

товки выпускников, требования к условиям организации образовательной дея-

тельности; независимая оценка качества образования (НОКО) - регламенти-

руемый на федеральном уровне инструмент внешней оценки качества образо-

вания, осуществляемой официально уполномоченным оператором; 

основная образовательная программа (ООП) - комплекс основных харак-

теристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), органи-

зационнопедагогических условий, структура которых задана требованиями 

ФГОС общего образования; 

внутришкольный контроль - общий административный контроль качества 

образования в ОО, основанный на данных ВСОКО и обеспечивающий функ-

ционирование ВСОКО; 

оценка (оценочная процедура) — установление степени соответствия фак-

тических показателей планируемым или заданным в рамках основной образова-

тельной программы; 

диагностика — контрольный замер, срез; 

мониторинг —длительное системное наблюдение за управляемым объек-

https://moluch.ru/archive/569/124890
https://moluch.ru/archive/569/124890
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том; 

ВПР - всероссийская проверочная работа; 

ГИА — государственная итоговая аттестация; 

ЕГЭ — единый государственный экзамен; 

ОГЭ — основной государственный экзамен; 

КИМ — контрольно-измерительные материалы; 

НСИ КОО- национальные сопоставительные исследования качества общего об-

разования ; 

НОКО - независимая оценка качества образования; 

ООП — основная образовательная программа; 

УУД — универсальные учебные действия; 

АООП - адаптированная основная образовательная программа; 

ОВЗ - ограниченные возможности здоровья; 

СанПиН - санитарно-эпидемиологические правила и нормы; 

ДОТ - дистанционные образовательные технологии; 

ЭОР - электронные образовательные ресурсы. 
 

2. Основные цели, задачи и принципы ВСОКО 

2.1. Целями ВСОКО являются: 
- создание единой системы диагностики и мониторинга состояния обра-

зования в МБОУ СОШ№19, обеспечивающей выявление факторов, влияющих 
на качество образования, получение объективной информации о состоянии ка-
чества образования в МБОУ СОШ№19, тенденциях его изменения; 

- принятие обоснованных управленческих решений; 
- повышение уровня информированности участников образовательных 

отношений о состоянии системы образования в МБОУ СОШ№19. 
 
2.2. Основными задачами ВСОКО являются: 

- анализ внутренней оценки предметных, метапредметных достижений 
обучающихся на всех уровнях образования; 

- достижение обучающимися уровня подготовки в соответствии с требо-
ваниями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ДОО; 

- организация деятельности по оценке функциональной грамотности обу-
чающихся; 

- обеспечение объективности процедур оценки качества образования; 
- обеспечение функционирования объективной внутренней системы 

оценки качества; 
- оценка условий осуществления образовательной деятельности по уров-

ням образования; 
- организация аналитической деятельности по результатам оценки каче-

ства. 
 

2.3. В основу создания и применения ВСОКО заложены принципы: 
- объективность, достоверность, полнота и системность информации; 
- открытость и информационная безопасность; 
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- информатизация процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом 

принципов необходимости и достаточности; 
- ориентация на потребности системы образования участников образова-

тельных отношений, запросы внешних пользователей информации о качестве 
образования; 

- снижение субъективности оценки за счет использования автоматизиро-
ванных информационных систем при определении качества освоения обучаю-
щимися образовательных программ; 

- инструментальность и технологичность показателей (с учетом суще-
ствующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интер-
претации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур 

оценивания. 
3. Структура ВСОКО 

ВСОКО включает в себя следующие составляющие: 

- субъекты ВСОКО и их функции; 
- объекты ВСОКО; 
- механизмы, направления и процедуры ВСОКО. 
3.1. Субъекты ВСОКО и их функции: 

Администрация образовательного учреждения. В её задачи входит: 

- обеспечение функционирования внутренней системы качества образования; 

- сбор, ведение и предоставление данных, корректировка и внесение изменений 

в базы данных; 

- обеспечение объективности и достоверности представляемой информации; 

- обеспечение информационной открытости в соответствии с действующим за-

конодательством; 

- создание условий для осуществления образовательной деятельности в органи-

зации в соответствии со стандартами; 

- обеспечение функционирования системы поиска и поддержки талантов и 

профориентации обучающихся; 

- создание условий для осуществления повышения квалификации педагогов в 

соответствии с результатами оценочных процедур и их запросами; 

-проведение самообследования и включение в независимую систему оценки ка-

чества образования. 

 Педагогический совет. Его функции в рамках ВСОКО включает: 

-обсуждение и принятие решения по утверждению и реализации положения о 

ВСОКО; 

-содействие определению стратегических направлений развития системы обра-

зования в образовательной организации. 

 Методические объединения педагогических работников. В их задачи вхо-

дит: 

- участие в подготовке, проведении и анализе результатов оценочных процедур, 

анализе результатов учебной деятельности; 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на 

основе образовательных стандартов; 
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- внесение изменений и дополнений в образовательную программу образова-

тельного учреждения и рабочие программы педагогических работников, в том 

числе по результатам оценочных процедур; 

- разработка системы промежуточной аттестации учащихся; 

- планирование и анализ результатов профессионального самообразования, пе-

реподготовки и повышения квалификации педагогов, входящих в методическое 

объединение; 

- оказание помощи обучающимся по результатам оценочных процедур и при 

составлении индивидуальных образовательных маршрутов; 

- планирование и организация внеклассной и внешкольной деятельности для 

развития талантов и профориентации обучающихся, в том числе на основе ре-

зультатов оценочных процедур. 

Психолого-педагогическая служба образовательного учреждения (при на-

личии). Её функции в рамках ВСОКО включают: 

- проведение психологических исследований, направленных на выявление раз-

личных затруднений обучающихся; 

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания 

обучающихся в образовательном учреждении; 

- разработка рекомендаций для педагогов и администрации образовательного 

учреждения по оптимизации условий образовательного процесса; 

- разработка предложений для администрации образовательного учреждения по 

повышению качества образования. 

 Органы государственно-общественного управления (совет родителей в со-

ответствии с полномочиями, определёнными уставом образовательного учреж-

дения). Их функции в рамках ВСОКО включают: 

- общественная оценка качества образования как составляющая внешней оцен-

ки качества; 

- оценка эффективности реализации программы развития образовательного уч-

реждения и обеспечения качества условий обучения. 

- выработка предложений по повышению качества условий осущест-
вления образовательной деятельности. 
 
4. Объекты ВСОКО 

4.1. Образовательные результаты обучающихся; 
4.2. Образовательный процесс, основные и дополнительные образова-

тельные программы (в том числе адаптированные); 
4.3. Условия реализации образовательных программ. 

 
5. Механизмы, направления и процедуры ВСОКО 
5.1. Мониторинг системы образования (анализ состояния и перспектив разви-
тия системы образования в МБОУ СОШ№19). 

Данная процедура позволяет осуществлять оценку динамики ключевых 

составляющих качества образования, включая качество основных, поддержи-

вающих и управленческих процессов, качества реализации программ   началь-
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ного общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образова-

ния, качество социальных ресурсов образовательной деятельности, качество 

обеспечения преемственности уровней непрерывного образования, качество 

инновационной деятельности. 

В анализ состояния и перспектив развития системы образования в МБОУ 

СОШ№19 входит информация о: 

- содержании образовательной деятельности и организации образова-
тельного процесса по образовательным программам; 

- кадровом обеспечении ОО; 
- материально-техническом и информационном обеспечении ОО в части 

реализации основных и дополнительных образовательных программ; 
- условиях получения   начального общего, основного общего, среднего 

общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидами; 

- результатах аттестации лиц, обучающихся по образовательным про-
граммам начального общего образования, основного общего образования и 
среднего общего образования, в том числе результатах ОГЭ, ГВЭ, ЕГЭ; 

- учебных и внеучебных достижениях обучающихся; 
- мерах по созданию безопасных условий при организации образователь-

ного процесса в ОО. 
5.2. Мониторинговые процедуры 

  Мониторинги включают информацию об образовательных результатах 

обучающихся, реализации основных образовательных программ   начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительных 

общеобразовательных программ, адаптированных программ различного уровня 

и условий их реализации. С помощью мониторингов фиксируются достигнутый 

уровень качества образования, основные тенденции в его развитии, проблемы и 

направления улучшения, эффективность системы образования с точки зрения 

достижения основных образовательных результатов. 

Система мониторингов   включает: 

а) постоянные (непрерывные) мониторинги: 

- мониторинг выполнения основных мероприятий и достижения показа-
телей, определенных   дорожными картами , планами ВСОКО; 

- мониторинг реализации федеральных государственных образователь-
ных стандартов общего образования, в том числе для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья; 
- мониторинг сайта ОО в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 
- мониторинг количества руководящих и педагогических работников ОО, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам; 
б) периодические мониторинги: 

- мониторинг о количестве аттестованных педагогических работников 
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ОО; 

- мониторинг о результатах государственной итоговой аттестации обуча-
ющихся; 

- мониторинг о результатах независимой оценки условий осуществления 
образовательной деятельности в ОО. 

5.3. Анализ результатов деятельности в образовательной организации 
Анализ результатов образовательной деятельности за учебный год прово-

дится ежегодно.   Анализ используется для комплексной оценки достигнутых 

результатов ОО, оценки достижения целевых индикаторов, выявления «точек 

роста» и проблемных позиций в развитии школы, максимально широкого пози-

ционирования ее в информационном пространстве. 

Отчет по результатам самообследования размещается ежегодно на офи-

циальном сайте школы до 20 апреля текущего года. 

5.4. Независимая оценка качества условий осуществления образователь-
ной деятельности   

Независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности в ОО (далее - НОКО) осуществляется в целях предоставления 

участникам отношений в сфере образования информации о качестве условий 

реализации образовательных программ на основе общедоступной информации. 

НОКО проводится Общественным советом по проведению независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, состав 

и положение о работе которого утверждается постановлением администрации 

муниципального образования Славянский район. 

Процедуры НОКО проводятся в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

5.5. Процедуры оценки качества образования Мероприятия по оценке качест-
ва образования на федеральном уровне: 

- единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ); 
- основной государственный экзамен (далее - ОГЭ); 
- государственный выпускной экзамен (далее - ГВЭ); 
- национальные сопоставительные исследования качества общего образо-

вания (НСИ КОО); 
- всероссийские проверочные работы в общеобразовательных учрежде-

ниях по основным общеобразовательным программам (далее - ВПР); 
- федеральные исследования компетенций учителей (ИКУ). 
Исследования качества образования на уровне ОО: 

- контрольные, проверочные, диагностические работы; 
- школьные предметные, метапредметные олимпиады, конкурсы; 
- другие формы оценки учебных и неучебных достижений. 
Процедуры оценки качества образования, мониторинговые исследования 
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по соответствующим учебным предметам, осуществляются в   соответствии с 

графиком проведения оценочных процедур, в который включаются оценочные 

процедуры школьного и федерального уровней. 

5.6. Аттестация педагогических работников и руководителей  
 Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с по-

ложением об аттестации педагогических работников, носит обязательный ха-
рактер для аттестации на соответствие занимаемой должности. Аттестация пе-
дагогических работников ОУ для установления квалификационной категории 
(первая, высшая) проводится по желанию педагогических работников. 

Аттестация руководителей ОО и кандидатов на должность руководителей 

ОО осуществляется в соответствии с положением о порядке аттестации канди-

датов на должность руководителей ОО, утвержденным постановлением Главы 

муниципального образования Славянский район, носит обязательный характер, 

предполагает проведение собеседований, изучение, анализ и оценку представ-

ленных документов. 

5.7. Объекты, направления, виды ВСОКО и методы сбора и обработки ин-
формации 
Объекты 
ВСОКО 

Направления 
оценки 

Виды оценки Методы сбора и 
обработки ин-
формации 

Образовательные 
результаты обу-
чающихся. 
Условия реа-
лизации обра-
зовательных 
программ 

Система оценки 
качества подго-
товки обучаю-
щихся 

-ВПР; 
- ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ; 
-мониторинги ре-
зультатов освоения 
образовательных 
программ; 
- мониторинги по 
оценке функцио-
нальной грамотно-
сти; 
-оценка эффективно-
сти деятельности 
классных руководи-
телей по проведению 
информационно-
разъяснительной ра-
боты и подготовке к 
ГИА по программам 
основного и среднего 
общего образования; 
- мониторинг по 
обеспечению про-
фессионального раз-
вития педагоги-
ческих работников в 
области форми-
рования функцио-
нальной грамотно-

Мониторинги, 
анализ оценоч-
ных процедур, 
справки 
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сти; 
- оценка эффектив-
ности деятельности 
педагогов по работе 
с обучающимися с 
ограниченными воз-
можностями здоро-
вья 

Образовательные 
результаты обу-
чающихся 
Условия реа-
лизации обра-
зовательных 
программ 

Система выяв-
ления, поддерж-
ки и развития 
способностей и 
талантов у детей 
и молодежи 

- мониторинги по 
показателям системы 
выявления, поддерж-
ки и развития спо-
собностей и талантов 
у детей и молодежи; 
- комплексная 
оценка результатов 
всероссийской 
олимпиады школь-
ников на различных 
уровнях, эффек-
тивности участия 
школьников в кон-
курсах, олимпиадах 
различного уровня; 
- мониторинг по 
обеспечению про-
фессионального раз-
вития педагоги-
ческих работников в 
области организации 
работы с одаренны-
ми детьми; 
- мониторинг по 
обеспечению про-
фессионального раз-
вития педагоги-
ческих работников в 
области организации 
проектной и иссле-
довательской дея-
тельности обучаю-
щихся 

Мониторинги, 
анализ, справки 

Образовательные 
результаты обу-
чающихся 

Система работы 
по самоопреде-
лению и профес-
сиональной ори- 
ентации обуча-
ющихся 

- мониторинги по 
показателям системы 
работы по самоопре-
делению и профес-
сиональной ориента-
ции обучающихся, 
предпрофильной 
подготовке и про-
фильного обучения; 
- мониторинг по 

Мониторинги, 
анализ 
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обеспечению про-
фессионального раз-
вития педагоги-
ческих работников в 
области организации 
работы по предпро-
фильной подготовки, 
профильного обуче-
ния и профессио-
нальной ориентации 
обучающихся 

Образова-
тельный процесс 
Условия реа-
лизации обра-
зовательных 
программ 

Система органи-
зации воспитания 
обучающихся 

- мониторинги по 
показателям системы 
организации воспи-
тания обучающихся; 
- мониторинг по 
обеспечению про-
фессионального раз-
вития педагоги-
ческих работников в 
области воспитания 
обучающихся 

Мониторинги, 
анализ  

Образова-
тельный процесс 
и обра-
зовательные про-
граммы 
Условия реа-
лизации обра-
зовательных 
программ 

Оценка эффек-
тивности и ре-
зультативности 
школьной систе-
мы образования 

- анализ и интерпре-
тация информации. 
полученной в ре-
зультате мони-
торингов и наблюде-
ний за образователь-
ным процессом; 
- комплексная оцен-
ка результатов дея-
тельности внутрен-
ней системы образо-
вания за учебный 
год; 
- самообследование; 
- мониторинги 
«Удовлетворенность 
качеством образова-
ния» (электронный 
опрос на сайте ОО и 
на сайте bus.gov.ru); 
- оценка эффектив-
ности деятельности   
по организации и 
проведению аттеста-
ции педагогических 
работников; 
оценка эффективно-
сти деятельности  по 
вопросам формиро-
вания позитивного 

Мониторинги, 
анализ  
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отношения к объек-
тивной оценке обра-
зовательных резуль-
татов и повышения 
объективности на 
этапе проведения 
процедур оценки ка-
чества образования и 
при проверке резуль-
татов; 
- мониторинги реа-
лизации проекта   
«Цифровая образо-
вательная среда» и 
эффективности рабо-
ты центров «Точка 
роста»; 
- оценка эффектив-
ности деятельности   
по осуществлению 
методической рабо-
ты по направлениям: 
деятельность школь-
ных методических 
объединений, орга-
низация наставниче-
ства   и курсовой 
подготовки педаго-
гических работни-
ков; 
- мониторинги от-
крытости и объек-
тивности сведений 
об образовательной 
организации на сайте 
; 
- анализ результатов 
независимой оценки 
качества условий 
осуществления обра-
зовательной дея-
тельности   

    

 
6. Реализация ВСОКО 
 

6.1. Оценка качества образования на каждом уровне осуществляется на 
основе системы показателей и индикаторов, характеризующих основные аспек-
ты качества образования (качество результата, качество условий и качество 
процесса). Конкретный набор системы показателей/индикаторов определяется 
приоритетами   образовательной политики, запросами обучающихся и их роди-
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телями и корректируется ежегодно.   

6.2. Периодичность осуществления процедур оценки качества образова-
ния определяется соответствующими правовыми нормами, графиками, цикло-
граммами, распорядительными документами школы. 

6.3. При оценке качества образования основными методами установления 
фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. Процеду-
ры проведения экспертизы и измерения устанавливаются нормативными право-
выми документами, регламентирующими процедуры оценки качества образо-
вания. 

6.4. При оценке качества образования основными методами установления 
уровня качества являются контрольные педагогические измерения, тестирова-
ние, опрос, анализ документальных источников, статистических данных, срав-

нение значений показателей со среднестатистическими или нормативными, ис-
пользование весовых показателей. 

6.5. Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о 
качестве образования в МБОУ СОШ№19, порядок осуществления оценочных 
процедур, формы представления информации в рамках ВСОКО устанавливают-
ся нормативными правовыми актами, регламентирующими реализацию отдель-
ных процедур мониторинга и оценки качества образования. 

6.6. Результаты ВСОКО доводятся до сведения   педагогических работ-
ников. 

6.7. Доведение информации до общественности о результатах оценки ка-
чества образования осуществляется с привлечением средств массовой инфор-
мации посредством публикаций, публичных отчетов и аналитических докладов 

о состоянии качества образования на школьном уровне, а также в сети «Интер-
нет». 

 
 

Приложение 1  

Функционал должностных лиц, субъектов ВСОКО 

Должностное 

лицо 

Выполняемые функции  

Руководитель ОО 

 
 организует стратегическую проработку развития ВСОКО; 

 создает условия для функционирования ВСОКО;  

 утверждает должностные инструкции лиц, включенных в 

обеспечение функционирования ВСОКО; 

 организует разработку локальной нормативной базы 

ВСОКО 

 издает распорядительные акты по вопросам ВСОКО; 

 утверждает план ВШК; 

 принимает управленческие решения по развитию качест-

ва образования на основе анализа результатов внутренней 

оценки; 

 обеспечивает предоставление учредителю и обществен-
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ности отчета о результатах самообследования. 

Заместители ру-

ководителя ОО 

 

 осуществляют проработку позиций для локального регу-

лирования ВСОКО;  

 вносят предложения по изменению текущей локальной 

нормативной базы ВСОКО; 

 готовят проекты распорядительных актов по вопросам 

ВСОКО; 

 вносят предложения по оптимизации и развитию ВСО-

КО;  

 координируют деятельность педагогов; 

 организуют систему мониторинга качества образования в 

ОО, осуществляют сбор, обработку, хранение и предос-

тавление информации о состоянии и динамике развития;  

 формируют план ВШК и разрабатывают мероприятия с 

учётом данного плана;  

 осуществляют ВШК и анализируют его результаты; 

 разрабатывают должностные инструкции лиц, включен-

ных в обеспечение функционирования ВСОКО и прове-

дение ВШК; 

 формируют требования к организации текущего контроля 

успеваемости; 

 организуют промежуточную аттестацию обучающихся; 

 организуют итоговую аттестацию обучающихся по пред-

метам, не выносимым на ГИА; 

 организуют изучение информационных запросов основ-

ных пользователей образовательными услугами и участ-

ников образовательных отношений; 

 обеспечивают предоставление информации о качестве 

образования на разные уровни системы оценки качества 

образования; 

 осуществляют итоговое написание отчета о самообследо-

вании согласно выполняемому функционалу и в соответ-

ствии с приказом руководителя ОО; 

 принимают участие в научно-методическом сопровожде-

нии аттестации педагогов. 

Педагогический 

совет 
 определяет стратегические направления развития систе-

мы образования в ОО;  

 принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития систе-

мы образования;  

 участвует в оценке качества и результативности труда 

педагогических работников. 

Управляющий  представляет интересы родителей (законных представи-



16 
 

совет телей) в вопросах оценки образовательных результатов 

обучающихся; 

 вносит предложения по оценке условий реализации обра-

зовательных программ; 

 участвует в обсуждении подходов к оценке содержания 

образовательных программ. 

Руководители 

методических 

объединений и 

(или) методисты  

 организуют методическое сопровождение оценочной 

деятельности педагогов; 

 осуществляют руководство формированием фондов оце-

ночных средств;  

 содействуют осуществлению обратной связи с участни-

ками образовательных отношений в вопросах доступно-

сти информации ВСОКО; 

 содействуют повышению квалификации педагогических 

работников ОО по осуществлению контрольно-

оценочных процедур;  

 готовят предложения для администрации по выработке 

управленческих решений по результатам оценки качества 

образования на уровне ОО.  

Педагоги  осуществляют текущий контроль успеваемости в соот-

ветствии с принятым в ОО порядком; 

 обеспечивают проведение текущего контроля качествен-

ными контрольно-измерительными материалами; 

 реализуют воспитывающий потенциал формирующего 

оценивания; 

 обеспечивают своевременной оценочной информацией 

курирующего заместителя руководителя ОО; 

 участвуют в процедурах оценки качества индивидуаль-

ных образовательных достижений обучающихся, профес-

сиональной компетентности педагогов и их деятельности, 

оценки качества образовательной деятельности, качества 

инновационной деятельности, качества оценки условий 

(комфортности) обучения; оценки качества воспитатель-

ной работы по предмету, качества материально-

технического обеспечения;  

 ведут индивидуальный учет образовательных достиже-

ний обучающихся в рамках своего предме-

та/курса/проекта; 

 взаимодействуют с родителями (законными представите-

лями) обучающихся по вопросам результатов их успе-

ваемости; 

 заполняют электронные журналы; 

 участвуют в обобщении и распространении педагогиче-
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ского опыта по проблеме оценки качества образования;  

 пишут, по запросу администратора, аналитические 

справки. 

 

Приложение 2 

Структура отчёта о самообследовании 

 
№ 
раздела 

Название раздела Содержимое раздела 

Раздел 1 Общая характеристи-
ка образовательной 
деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информа-
ция образовательной организации в соответст-
вии со сведениями в уставе. 
Наличие лицензии на осуществление образова-
тельной деятельности с указанием всех адресов 
и видов реализуемых образовательных про-
грамм. 
Взаимодействие с организациями-партнерами, 
органами исполнительной власти. 
Инновационная деятельность на уровне ФИП, 
РИП (при наличии). 

Раздел 2 Система управления 
ОО 

Структура управления, включая органы колле-
гиального и общественного управления. Взаи-
мосвязь структур и органов управления. 

Раздел 3 Содержание подго-
товки обучающихся 

Виды реализуемых ООП. 
Численность обучающихся, осваивающих ООП 
по уровням общего образования: 
- начального общего; 
- основного общего; 
- среднего общего. 
Количество индивидуальных учебных планов 
по разным категориям обучающихся. 
Направления дополнительных общеразвиваю-
щих программ. 
Количество обучающихся в объединениях до-
полнительного образования по каждому на-
правлению. 
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Раздел 4 Качество подготовки 
обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, 
пятерки). 
Количество учащихся, набравших не менее ... 
баллов по трем предметам ГИА. 
Количество учащихся, набравших не менее . 
баллов по трем предметам ОГЭ. 
Количество призеров Всероссийской олимпиа-
ды школьников (по уровням). 
Количество учащихся, преодолевших установ-
ленный минимальный порог в общегородских 
обязательных метапредметных диагностиках. 
Иное (например, итоги индивидуального учета 
образовательных результатов в технологии 
Портфолио). 

Раздел 5 Особенности органи-
зации 

Количество классов-комплектов. Режим обра-
зовательной деятельности (одна/ две смены; пя-
ти/ шестидневная неделя). Продолжительность 
учебного года и каникул. Количество обучаю-
щихся, получающих образование: 
- в очно-заочной форме; 
- заочной форме. 
Соответствие режима учебной деятельности 
санитарно-гигиеническим требованиям. 
Наличие ООП того или иного уровня, реали-
зуемых в сетевой форме. 
Количество обучающихся, осваивающих ООП: 
- с применением дистанционных технологий; 
с применением электронных средств обучения. 

Раздел 6 Информация о 
востребованности 
выпускников 

Доля выпускников, поступивших в вузы и ссу-
зы в соответствии с профилем обучения. 
Доля выпускников старших классов, поступив-
ших: 
- в вузы, 
- в СПО. 
Доля выпускников основной школы: 
- поступивших в профильные классы ОО; 
- перешедших на обучение в другие ОО; 
- поступивших в СПО. 
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Раздел 7 Кадровое обеспечение 
образовательного 
процесса 

Доля педагогических работников с высшим об-
разованием/ профильным образованием. Кате-
горийность педагогических работников. 
Группы педагогических работников по стажу 
работы. Возрастной состав педагогических ра-
ботников Повышение квалификации педагоги-
ческих работников. 
Состояние обеспеченности педагогическими 
работниками неосновного назначения (соци-
альный педагог, учитель-дефектолог и др.). 

Раздел 8 Учебно-методическое 
обеспечение 
образовательного 
процесса 

Соответствие используемых учебников феде-
ральному перечню. 
Общее количество учебных и учебно-
методических пособий, используемых в образо-
вательном процессе. Количество экземпляров 
учебной и учебнометодической литературы из 
общего количества единиц хранения библио-
течного фонда, состоящих на учете, в расчете 
на одного учащегося. 

Раздел 9 Библиотечно 
информационное 
обеспечение 
образовательного 
процесса 

Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе: 
- с обеспечением возможности работы на ста-
ционарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров; 
- с медиатекой; 
- оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов; 
- с выходом в Интернет с компьютеров, рас-
положенных в помещении библиотеки; 
- с контролируемой распечаткой бумажных ма-
териалов 

Раздел 
10 

Материально-
технические 
условия 

Общая площадь помещений, в которых осуще-
ствляется образовательная деятельность, в рас-
чете на одного учащегося. 
Доля учебных аудиторий, оборудованных 
трансформируемой мебелью для учащихся Ко-
личество компьютеров в расчете на одного 
учащегося. 
Численность/удельный вес численности уча-
щихся, которым обеспечена возможность поль-
зоваться широкополосным Интернетом (не ме-
нее 2 Мб/с), в общей численности учащихся. 
Оснащенность учебных кабинетов (в соответ-
ствии с федеральными и (или) региональными 
требованиями). 

Раздел 
11 

Функционирование 
ВСОКО 

Положение о ВСОКО. 
Информационно-аналитические продукты 
ВСОКО. Администрирование процедур ВСО-
КО. 
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Приложение 3  

Чек-лист оценки процесса и содержания образования 

 

№ Критерии оценки Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся: Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную 

программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

– адаптированные основные образовательные 

программы 

Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 Наличие обучающих, получающих образование:  

 – в семейной форме Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов 

для прохождения промежуточной аттестации 

 

 – в форме самообразования Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов 

для прохождения промежуточной аттестации 

Чел. 

 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров 

о сетевом взаимодейст-

вии 

– с применением электронного обучения и дис-

танционных образовательных технологий; 

 

Имеется/не имеется. 

Количество единиц ра-

бочих программ, где 

используется ЭО и 

ДОТ 

 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС и ФОП 

2.1 Соответствие структуры, содержания и акаде-

мического объема учебного плана требованиям 

ФГОС и ФОП 

Соответствует/не соот-

ветствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для Имеется/не имеется 
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обучающихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ, ода-

ренных; обучающихся в профильных классах 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в 

учебном плане образовательных потребностей и 

запросов обучающихся и (или) их родителей 

(законных представителей)  

Имеется/не имеется 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) по всем предме-

там, курсам, дисциплинам (модулям) учебного 

плана. Соответствие суммарного академическо-

го объема рабочих программ академическому 

объему учебных планов 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей) по всем предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) требованиям ФГОС и ФОП 

Соответствует/не соот-

ветствует 

2.6 Наличие Программ воспитания и диагностиче-

ского инструментария для мониторинга дости-

жения личностных образовательных результа-

тов 

Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности  Имеется/не имеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой докумен-

тации по направлениям внеурочной деятельно-

сти, соответствие их содержания заявленному 

направлению 

Имеется/не имеется 

 

2.9 Наличие программы психолого-педагогического 

сопровождения  

Имеется/не имеется 

2.10 Наличие «дорожной карты» развития условий 

реализации ООП 

Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО 

3.1 Соответствие планируемых результатов освое-

ния ООП запросу участников образовательных 

отношений 

Соответствует/не соот-

ветствует  

3.2 Наличие материалов, подтверждающих учет по-

требностей участников образовательных отно-

шений при разработке части ООП, формируе-

мой участниками образовательных отношений  

Имеется/не имеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП осо-

бенностей контингента ОО 

Имеется/не имеется 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП 

специфики и традиций образовательной органи-

зации, социального запроса потребителей обра-

зовательных услуг 

Имеется/не имеется 
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3.5 Наличие в системе оценки достижения плани-

руемых результатов аутентичных форм, методов 

оценки и измерительных материалов 

Соответствует/не соот-

ветствует  

3.6 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающих-

ся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не име-

ется 

– обучающихся на дому по медицинским пока-

заниям или получающих длительное лечение в 

санаторно-медицинских учреждениях 

Количество ед./не име-

ется 

– с ОВЗ на основании инклюзии в классах с 

нормативно развивающимися сверстниками 

Количество ед./не име-

ется 

– профильных классов на уровне среднего об-

щего образования 

Количество ед./не име-

ется 

3.7 Наличие Программы формирования и развития 

УУД, рабочей программы врспитания 

Имеется/не имеется 

3.8 Доля урочных мероприятий Программы форми-

рования и развития УУД в общем объеме про-

граммы в часах 

% 

3.9 Соответствие учебного плана ООП требованиям 

СанПиН 

Соответствует/не соот-

ветствует 

 

 

Приложение 4  

Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответст-

вии с ФГОС и ФОП проводится в следующих формах: 

 - промежуточная аттестация в соответствии с Положением о порядке 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации МБОУ СОШ№19 

 - анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских 

проверочных работ; 

 - итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 

 - анализ результатов ГИА. 

 Сводная информация по итогам оценки предметных результатов прово-

дится по следующим показателям:  

 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 

№ 
Показатели оценки предметных образовательных результа-

тов 

Единица 

измерения 

1 

Численность / удельный вес численности обучающихся, успе-

вающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттеста-

ции, в общей численности обучающихся 

Чел. / % 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по русскому язы- Балл 



23 
 

ку 

5 
Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по математике 

(профиль) 
Балл 

6 

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 

классов, получивших неудовлетворительные результаты на 

ОГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 9-х 

классов 

Чел. / % 

7 

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 

классов, получивших неудовлетворительные результаты на 

ОГЭ по математике, в общей численности выпускников 9-х 

классов 

Чел. / % 

8 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 

классов, получивших результаты ниже установленного мини-

мального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей 

численности выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

9 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 

классов, получивших результаты ниже установленного мини-

мального количества баллов ЕГЭ по математике, в общей чис-

ленности выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

10 

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 

классов, не получивших аттестаты об основном общем образо-

вании, в общей численности выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

11 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 

классов, не получивших аттестаты о среднем общем образова-

нии, в общей численности выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

12 

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 

классов, получивших аттестаты об основном общем образова-

нии с отличием, в общей численности выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

13 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 

классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

14 

Численность / удельный вес численности обучающихся, при-

нявших участие в различных предметных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности обучающихся 

Чел. / % 

15 

Численность/удельный вес численности обучающихся - побе-

дителей и призеров предметных олимпиад, смотров, конкурсов, 

в общей численности обучающихся, в том числе: 

Чел. / % 

 - муниципального уровня; Чел. / % 

 - регионального уровня; Чел. / % 

 - федерального уровня; Чел. / % 

 - международного уровня Чел. / % 

16 

Численность / удельный вес численности обучающихся, полу-

чающих образование с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов, в общей численности обучающихся 

Чел. / % 
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17 

Численность / удельный вес численности обучающихся, полу-

чающих образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности обучающихся 

Чел. / % 

18 

Необъективность оценивания при проведении ВПР 

- доля учителей (педагогических работников), продемонстриро-

вавших необъективность в оценивании при проведении ВПР 

Чел. / % 

19 

Результативность формирования регулятивных, коммуникатив-

ных универсальных учебных действий: 

- доля обучающихся, у которых сформированы регулятивные, 

коммуникативные, универсальные учебные действия по итогам 

выполнения групповых проектов 

Чел. / % 

 

% 
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Результативность участия обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников: 

- число обучающихся 7 - 11 классов - победителей и призеров 

муниципального уровня; 

- число обучающихся 9 - 11 классов - победителей и призеров 

регионального  уровня; 

- число обучающихся 9 - 11 классов - победителей и призеров 

федерального  уровня 

 

 

Чел. 

 

Чел. 

 

 

Чел. 

 

 

Приложение 5   

Оценка метапредметных образовательных результатов 
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Показатели оценки метапредметных образовательных ре-

зультатов 

Ф
о

р
м

а
 

и
 

м
ет

о
д
 

о
ц
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к

и
 

Уровень на-

чального обще-

го образования 

Уровень основного 

общего образова-

ния 

Уровень среднего общего 

образования 

1 2 3 4 5 

М
ет

ап
р

ед
м

ет
н

ы
е 

п
о
н

я
ти

я
 

и
 

те
р

м
и

н
ы

 

Слово. 

Число. 

Знак. 

Признак. 

Определение. 

Информация. 

Цель. 

Результат: 

• реальный; 

• виртуальный; 

• практический; 

• теоретический 

Процесс. 

Явление. 

Общее. 

Частное. 

Причина. 

Следствие. 

Закономерность. 

Тенденция. 

Объект. 

Субъект. 

Анализ. 

Синтез: 

Индивид. 

Личность. 

Духовное (волевое). 

Душевное (психическое). 

Сознание. 

Самосознание. 

Детерминация. 

Интеграция. 

Дифференциация. 

Экстраполяция. 

Система. 

Синергия П
и

сь
м

ен
н

ы
й

 о
п

р
о
с 
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Показатели оценки метапредметных образовательных ре-

зультатов 

Ф
о

р
м

а
 

и
 

м
ет

о
д
 

о
ц

ен
к

и
 

Уровень на-

чального обще-

го образования 

Уровень основного 

общего образова-

ния 

Уровень среднего общего 

образования 

1 2 3 4 5 

• гипотетический; 

• вероятностный 

Л
и

ч
н

о
ст

н
ы

е 
У

У
Д

 

Смыслообразо-

вание и мо-

рально-

этическая ори-

ентация в во-

просах: 

• саморегуля-

ции поведения; 

• взаимодейст-

вия с окру-

жающими; 

Смыслообразование 

и морально-

этическая ориента-

ция в вопросах: 

• индивидуального 

стиля познаватель-

ной деятельности; 

• эффективной ком-

муникации; 

• ответственности за 

собственные по-

ступки, нравствен-

ного долга; 

Смыслообразование и 

морально-этическая ори-

ентация в вопросах: 

• выбора жизненной стра-

тегии, построения карье-

ры; 

• средств и методов само-

актуализации в условиях 

информационного обще-

ства; 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
е 

и
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и
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н
о
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и

к
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м

о
н

и
то

р
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н
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л
и

ч
н

о
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н
о
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р
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в
и

ти
я
 

 

• здорового об-

раза жизни 

• гражданской ак-

тивности; 

• отношения к труду 

и выбору профессии 

• морального выбора; 

• взаимоотношения полов, 

создания семьи; 

• готовности к активной 

гражданской практике; 

• российской идентично-

сти; 

• отношения к религии 

как форме мировоззрения  

Р
ег

у
л
я
ти

в
н

ы
е 

У
У

Д
 

Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности 

В
ст

р
о

ен
н

о
е 

п
ед

аг
о

ги
ч

е
ск

о
е 

 

н
аб

л
ю

д
ен

и
е 

Освоение спо-

собов решения 

проблем твор-

ческого и поис-

кового характе-

ра 

Умение самостоя-

тельно планировать 

пути достижения 

целей, осознанно 

выбирать наиболее 

эффективные спо-

собы решения учеб-

ных и познаватель-

ных задач 

Способность и готовность 

к самостоятельному по-

иску методов решения 

практических задач, при-

менению различных ме-

тодов познания, в том 

числе для решения твор-

ческих и поисковых задач 

Умение плани-

ровать, контро-

Умение соотносить 

свои действия с 

Умение самостоятельно 

определять цели деятель-
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Показатели оценки метапредметных образовательных ре-

зультатов 

Ф
о

р
м

а
 

и
 

м
ет

о
д
 

о
ц

ен
к

и
 

Уровень на-

чального обще-

го образования 

Уровень основного 

общего образова-

ния 

Уровень среднего общего 

образования 

1 2 3 4 5 

лировать и оце-

нивать свои 

учебные дейст-

вия 

планируемыми ре-

зультатами, коррек-

тировать планы в 

связи с изменяю-

щейся ситуацией 

ности и составлять планы 

деятельности, выбирать 

успешные стратегии в 

различных ситуациях 

Умение понимать причины успеха / неуспеха учебной деятельно-

сти и способность действовать даже в ситуациях неуспеха 

П
о

зн
ав

ат
ел

ьн
ы

е 
У

У
Д

 

Использование 

знаково-

символических 

средств, схем 

решения учеб-

ных и практи-

ческих задач 

Умение создавать, применять и преобразовы-

вать знаки и символы, модели и схемы для ре-

шения учебных и познавательных задач 

К
о

м
п

л
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сн
ая

 к
о
н

тр
о

л
ьн

ая
 р

аб
о

та
 н

а 
о

сн
о

в
е 

те
к
ст

а 

Активное ис-

пользование 

речевых 

средств и ИКТ 

Умение осознанно 

использовать рече-

вые средства 

Владение языковыми 

средствами, умение ясно, 

логично и точно излагать 

свою точку зрения, ис-

пользовать адекватные 

языковые средства 

Работа с ин-

формацией: ис-

пользование 

различных спо-

собов поиска, 

сбора, обработ-

ки, анализа, ор-

ганизации, пе-

редачи и ин-

терпретации 

информации в 

соответствии с 

коммуникатив-

ными и позна-

вательными за-

дачами 

Готовность и способность к самостоятельной 

информационно-познавательной деятельности, 

владение навыками получения необходимой 

информации из словарей разных типов, умение 

ориентироваться в различных источниках ин-

формации, критически оценивать и интерпрети-

ровать информацию, получаемую из различных 

источников 
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Показатели оценки метапредметных образовательных ре-

зультатов 

Ф
о

р
м

а
 

и
 

м
ет

о
д
 

о
ц

ен
к

и
 

Уровень на-

чального обще-

го образования 

Уровень основного 

общего образова-

ния 

Уровень среднего общего 

образования 

1 2 3 4 5 

Использование 

ИКТ-

технологий в 

учебной дея-

тельности 

Формирование и 

развитие компе-

тентности в области 

ИКТ 

Умение использовать 

ИКТ в решении когни-

тивных, коммуникатив-

ных и организационных 

задач с соблюдением тре-

бований эргономики, тех-

ники безопасности, ги-

гиены, ресурсосбереже-

ния, правовых и этиче-

ских норм, норм инфор-

мационной безопасности О
ц

ен
к
а 

р
ез

у
л
ьт

ат
о
в
 

п
р

о
ек

та
 

п
о

 
и

н
ф

о
р

м
ат

и
к
е 

и
л
и
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х
н

о
-

л
о

ги
и

 

 

Овладение навыками смыслового чтения текстов различных сти-

лей и жанров 

К
о

м
п

л
ек

сн
ая

 к
о

н
тр

о
л
ьн

ая
 р

аб
о

та
 н

а 
о

сн
о

-

в
е 

те
к
ст

а 

Первичное ос-

воение логиче-

ских операций 

и действий 

(анализ, синтез, 

классификация) 

Умение определять понятия, создавать обобще-

ния, классифицировать, самостоятельно выби-

рать основания и критерии для классификации, 

устанавливать причинно-следственные связи, 

строить логическое рассуждение, умозаключе-

ние и делать выводы 

Освоение на-

чальных форм 

познавательной 

и личностной 

рефлексии 

Умение осознанно 

выбирать наиболее 

эффективные спо-

собы решения учеб-

ных и познаватель-

ных задач 

Владение навыками по-

знавательной рефлексии 

как осознания совершае-

мых действий, границ 

своего знания и незнания, 

новых познавательных 

задач и средств их дости-

жения 

К
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

У
У

Д
 

Умение исполь-

зовать речевые 

средства в со-

ответствии с 

целями комму-

никации: 

• участие в диа-

логе; 

• первичный 

Умение использо-

вать речевые сред-

ства в соответствии 

с целями коммуни-

кации: 

• участие в дискус-

сии; 

• развитие опыта 

презентаций; 

Умение использовать ре-

чевые средства в соответ-

ствии с целями коммуни-

кации: 

• участие в дебатах; 

• устойчивые навыки пре-

зентаций; 

• владение всеми функ-

циональными стилями; Т
ек

у
щ

и
й

 
д

и
аг

н
о

ст
и

ч
е-

ск
и

й
 

к
о
н
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о

л
ь 

п
о

 
р

у
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о

м
у
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к
у
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Показатели оценки метапредметных образовательных ре-

зультатов 

Ф
о

р
м

а
 

и
 

м
ет

о
д
 

о
ц

ен
к

и
 

Уровень на-

чального обще-

го образования 

Уровень основного 

общего образова-

ния 

Уровень среднего общего 

образования 

1 2 3 4 5 

опыт презента-

ций; 

• создание тек-

стов художест-

венного стиля; 

• использование 

в речи не менее 

трех изобрази-

тельно-

выразительных 

средств языка 

• создание текстов 

художественного, 

публицистического 

и научно-

популярного сти-

лей; 

• использование в 

речи не менее семи 

изобразительно-

выразительных 

средств 

• владение всеми основ-

ными изобразительно-

выразительными средст-

вами языка 

Взаимодейст-

вие с партне-

ром, адекватная 

оценка собст-

венного пове-

дения 

Умение организо-

вывать учебное со-

трудничество со 

сверстниками и пе-

дагогами 

Умение продуктивно об-

щаться и взаимодейство-

вать в процессе совмест-

ной деятельности, учиты-

вать позиции участников 

деятельности 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
е 

за
 х

о
д

о
м

 р
аб

о
ты

 о
б

у
-

ч
аю

щ
ег

о
ся

 в
 г

р
у
п

п
е 

Готовность и 

способность 

формулировать 

и отстаивать 

свое мнение 

Готовность и спо-

собность учитывать 

мнения других в 

процессе групповой 

работы 

Готовность разрешать 

конфликты, стремление 

учитывать и координиро-

вать различные мнения и 

позиции 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов со-

вместной учебной деятельности, находить общее решение 

  

Мониторинг сформированности и развития личностных образовательных 

результатов   

Диаг-

ности-

руемое 

лич-

ност-

ное 

каче-

ство 

Показатель 

сформиро-

ванности 

Предмет монито-

ринга по показате-

лю 

Оце-

ночная 

проце-

дура 

Исполни-

тель 

Перио-

дич-

ность 

проце-

дур мо-

нито-

ринга 

1 2 3 4 5 6 
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Диаг-

ности-

руемое 

лич-

ност-

ное 

каче-

ство 

Показатель 

сформиро-

ванности 

Предмет монито-

ринга по показате-

лю 

Оце-

ночная 

проце-

дура 

Исполни-

тель 

Перио-

дич-

ность 

проце-

дур мо-

нито-

ринга 

1 2 3 4 5 6 

Сфор-

миро-

ван-

ность 

лично-

стных 

УУД 

Готовность и 

способность к 

смыслообра-

зованию и мо-

рально-

этической 

ориентации 

Количество обучаю-

щихся, демонстри-

рующих готовность и 

способность к смыс-

лообразованию и мо-

рально-этической 

ориентации 

Встро-

енное 

наблю-

дение 

Классный 

руководи-

тель 

В тече-

ние го-

да, в 

рамках 

класс-

ных ча-

сов 

С
ф

о
р

м
и

р
о

в
ан

н
о

ст
ь 

ак
ти

в
н

о
й

 
гр

аж
д

ан
ск

о
й

 
п

о
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ц
и

и
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о
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и
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о
й
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д
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ч
н

о
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и
 

Наличие цен-

ностной ори-

ентации граж-

данского вы-

бора и владе-

ние общест-

венно-

политической 

терминологи-

ей 

Количество обучаю-

щихся, демонстри-

рующих наличие 

ценностной ориента-

ции гражданского 

выбора и владение 

общественно-

политической терми-

нологией  

Встро-

енное 

наблю-

дение. 

Тести-

рова-

ние 

Педагог-

психолог 

совместно 

(или 

классный 

руководи-

тель) с 

учителем 

общест-

вознания  

Ежегод-

но, в 

конце 

учебно-

го года 

Освоение по-

нятия россий-

ской идентич-

ности. Приня-

тие культур-

но-

исторических 

практик Рос-

сии 

Количество обучаю-

щихся, освоивших 

понятие российской 

идентичности и де-

монстрирующих 

принятие культурно-

исторических прак-

тик России 

Опрос. 

Встро-

енное 

педаго-

гиче-

ское 

наблю-

дение 

Педагог-

психолог 

Социально-

культурный 

опыт обу-

чающихся 

Единицы портфолио, 

подтверждающие со-

циально-культурный 

опыт обучающегося 

Стати-

стиче-

ский 

учет 

Классный 

руководи-

тель 

Г
о

то
в
н

о
ст

ь 
к
 

п
р
о
д

о
л
ж
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н
и

ю
  

о
б

р
аз

о
в
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и
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н
а 

п
р

о
ф

и
л
ь-

н
о

м
 

у
р
о
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к
 

в
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о

р
у
 

п
р
о

ф
и

л
я
 

о
б

у
ч
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и
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Понимание 

обучающимся 

собственных 

профессио-

нальных 

Количество обучаю-

щихся, своевременно 

ознакомленных с за-

ключением педагога-

психолога о своих 

Стати-

стиче-

ский 

учет 

Классный 

руководи-

тель 

На этапе 

предпро

про-

фильной 

подго-
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Диаг-

ности-

руемое 

лич-

ност-

ное 

каче-

ство 

Показатель 

сформиро-

ванности 

Предмет монито-

ринга по показате-

лю 

Оце-

ночная 

проце-

дура 

Исполни-

тель 

Перио-

дич-

ность 

проце-

дур мо-

нито-

ринга 

1 2 3 4 5 6 

склонностей и 

способностей 

профессиональных 

склонностях и спо-

собностях 

товки и 

по 

оконча-

нии 

уровня 

основ-

ного 

общего 

образо-

вания 

Положитель-

ный опыт уг-

лубленного 

изучения дис-

циплин учеб-

ного плана, 

соответст-

вующих ре-

комендован-

ному профи-

лю обучения 

Количество обучаю-

щихся, имеющих 

опыт углубленного 

изучения дисциплин 

учебного плана, со-

ответствующих ре-

комендованному 

профилю обучения 

Стати-

стиче-

ский 

учет 

Классный 

руководи-

тель  

Опыт выпол-

нения обу-

чающимся 

проектов, со-

ответствую-

щих рекомен-

дованному 

профилю 

Количество обучаю-

щихся, имеющих за-

вершенные и презен-

тованные проекты, 

тематика которых 

соответствует реко-

мендованному про-

филю обучения 

Стати-

стиче-

ский 

учет 

Классный 

руководи-

тель  

Г
о
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о
ст

ь 
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 с
п

о
со

б
н

о
ст

ь 

к
 с

ам
о

р
аз

в
и

ти
ю

 н
а 

о
сн

о
в
е 

су
щ

ес
тв

у
ю

щ
и

х
 

н
о
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о
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ьн
ы

х
 

тр
а-

д
и

ц
и

й
, 
тр

ад
и

ц
и

й
 э

тн
о

са
 Освоение 

обучающимся 

существую-

щих норм мо-

рали, нацио-

нальных тра-

диций, тради-

ций этноса 

Количество обучаю-

щихся, демонстри-

рующих освоение 

содержания понятий: 

ценностная ориента-

ция, нормы морали, 

национальная и эт-

ническая идентич-

ность, семья, брак  

Опрос Педагог-

психолог и 

(или) 

классный 

руководи-

тель, учи-

теля обще-

ствознания 

и (или) ли-

тературы 

Ежегод-

но, в 

конце 

учебно-

го года 
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Диаг-

ности-

руемое 

лич-

ност-

ное 

каче-

ство 

Показатель 

сформиро-

ванности 

Предмет монито-

ринга по показате-

лю 

Оце-

ночная 

проце-

дура 

Исполни-

тель 

Перио-

дич-

ность 

проце-

дур мо-

нито-

ринга 

1 2 3 4 5 6 

Опыт выпол-

нения обу-

чающимся 

проектов, те-

матика кото-

рых свиде-

тельствует о 

патриотиче-

ских чувствах 

обучающего-

ся, его инте-

ресе к культу-

ре и истории 

Количество обучаю-

щихся, имеющих за-

вершенные и презен-

тованные проекты, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических чув-

ствах обучающихся, 

их интересе к куль-

туре и истории сво-

его народа 

Стати-

стиче-

ский 

учет 

Классный 

руководи-

тель 

Ежегод-

но, в 

конце 

учебно-

го года 

С
ф

о
р

м
и

р
о

в
ан

н
о

ст
ь 

к
у

л
ь-
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р
ы
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Демонстрация 

культуры здо-

рового образа 

жизни в среде 

образования и 

социальных 

практиках 

Стабильность посе-

щения занятий физи-

ческой культурой. 

Сокращение количе-

ства пропусков уро-

ков по болезни. Со-

блюдение элемен-

тарных правил ги-

гиены 

Стати-

стиче-

ский 

учет. 

Отзыв 

класс-

ного 

руко-

води-

теля 

Классный 

руководи-

тель, учи-

тель физи-

ческой 

культуры 

Ежегод-

но, в 

конце 

учебно-

го года 

С
ф

о
р

м
и

р
о

в
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-

н
о
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ь 
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н
о
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о
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Демонстрация 

уважения к 

труду как спо-

собу самореа-

лизации 

Уровень активности 

участия в трудовых 

практиках, в том 

числе в качестве во-

лонтера 

Отзыв 

класс-

ного 

руко-

води-

теля 

Классный 

руководи-

тель 

Ежегод-

но, в 

конце 

учебно-

го года 

С
ф

о
р

м
и

р
о

в
ан

-

н
о
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ь 

о
сн

о
в
 

эк
о

л
о

ги
ч
ес

к
о

й
 

к
у

л
ьт

у
р

ы
 

Готовность 

обучающихся 

к экологиче-

ски безопас-

ному поведе-

нию в быту 

Освоение понятий 

экологического со-

держания. Единицы 

портфолио, подтвер-

ждающие социально-

культурный опыт 

Опрос. 

Стати-

стиче-

ский 

учет 

Учитель 

экологии 

или биоло-

гии, 

классный 

руководи-

Ежегод-

но, в 

конце 

учебно-

го года 
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Диаг-

ности-

руемое 

лич-

ност-

ное 

каче-

ство 

Показатель 

сформиро-

ванности 

Предмет монито-

ринга по показате-

лю 

Оце-

ночная 

проце-

дура 

Исполни-

тель 

Перио-

дич-

ность 

проце-

дур мо-

нито-

ринга 

1 2 3 4 5 6 

обучающегося тель 

Результаты данного мониторинга дополняются справкой о занятости обу-

чающихся во внеурочных видах деятельности, справкой о школьной системе 

дополнительного образования и системе учета занятости обучающихся в орга-

низациях дополнительного образования детей. 

Приложение 6  

Оценка условий реализации образовательных программ 

№ Критерии оценки 
Единица из-

мерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих ос-

новную образовательную программу 

Человек 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образова-

тельную программу: 

• начального общего образования Человек 

• основного общего образования Человек 

• среднего общего образования Человек 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

• очная Имеется / не 

имеется. 

Количество 

человек 

• очно-заочная 

• заочная 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

• сетевая форма Имеется / не 

имеется. 

Количество 

человек 

• с применением дистанционных образовательных 

технологий 

• с применением электронного обучения 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС и ФОП 

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС и 

ФОП 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 
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2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в 

ООП части, формируемой участниками образователь-

ных отношений 

Имеется / не 

имеется 

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участ-

никами образовательных отношений, требованиям 

ФГОС и ФОП 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфи-

ки и традиций образовательной организации, социаль-

ного запроса потребителей образовательных услуг 

Имеется / не 

имеется 

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям 

ФГОС и ФОП  по составу предметных областей и на-

именованиям учебных предметов 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям 

ФГОС ОО по объему часов 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям Сан-

ПиН 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей) по всем предметам учебного 

плана, их соответствие требованиям ФГОС и ФОП 

Имеется / не 

имеется 

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных 

отношений 

Имеется / не 

имеется 

2.10 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучаю-

щихся: 

• по очно-заочной, заочной форме Количество 

единиц / не 

имеется 
• с ОВЗ на основании инклюзии в классах с норматив-

но развивающимися сверстниками 

• профильных классов на уровне среднего общего об-

разования 

2.11 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется / не 

имеется 

2.12 Соответствие плана внеурочной деятельности требо-

ваниям ФГОС и ФОП по составу и наименованию на-

правлений внеурочной деятельности 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требо-

ваниям ФГОС и ФОП по объему часов 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятель-

ности планируемым результатам ООП, в том числе 

программе формирования и развития УУД и програм-

ме воспитания 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной дея- Имеется / не 
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тельности для курсов внеурочной деятельности, вне-

сенных в план внеурочной деятельности 

имеется 

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям ФГОС и ФОП  

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.18 Наличие программы формирования и развития УУД Имеется / не 

имеется 

2.19 Соответствие программы формирования и развития 

УУД требованиям ФГОС и ФОП 

Соответствует 

/ не соответ-

ствует 

2.20 Доля внеурочных мероприятий программы формиро-

вания и развития УУД в общем объеме программы в 

часах 

% 

2.21 Наличие программы воспитания Имеется / не 

имеется 

2.22 Соответствие программы воспитания требованиям 

ФГОС и ФОП 

Соответству-

ет/ не соот-

ветствует 

2.24 Доля внеурочных мероприятий программы воспитания 

в общем объеме программы в часах 

% 

3. Кадровый потенциал 

3.1  

i.  

Общая численность педагогических работников, в том 

числе:  

 

Чел.  

 

3.2  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование  

Чел./%  

3.3  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля)  

Чел./%  

3.4  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 – первая;  

– высшая  

Чел./%  

3.5  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников,  

педагогический стаж работы которых составляет:  

– до 5 лет;  

– свыше 30 лет 

Чел./%  
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3.6  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

Чел./%  

3.7  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

Чел./% 

3.8  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

профессиональную переподготовку или повышение 

квалификации по программам дополнительного 

профессионального образования по приоритетным 

направлениям системы образования 

Чел./%  

3.9 Численность/удельный вес педагогических 

работников, прошедших диагностирование 

профессиональных дефицитов 

Чел./%  

3.10 Численность/удельный вес педагогов, участников му-

ниципального, регионального и всероссийского уров-

ня конкурсов профмастерства (являющихся этапом 

Всероссийского уровня, и/или организуемых органами 

местного самоуправления) 

Чел./%  

3.11 Численность/удельный вес педагогических работни-

ков, участвующих в деятельности профессиональных 

объединений и сетевых сообществах на муниципаль-

ном и региональном уровнях 

Чел./%  

4. Психолого-педагогическое обеспечение 

4.1 Численность/удельный вес ставок педагогов-

психологов к необходимому количеству в штатном 

расписании 

Ед./%  

4.2 Численность/удельный вес ставок социальных педаго-

гов психологов к необходимому количеству в штат-

ном расписании 

Ед./%  

4.3 Доля педагогических работников с вмененным 

функционалом тьютора в общем количестве 

педагогических работников 

Чел./% 

4.4 Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе воспитания  

Ед./%  

4.5 Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе формирования и развития 

УУД  

Ед./%  

4.6 Доля курсов внеурочной деятельности, разработанных 

при участии (соавторстве) педагога-психолога в 

общем объеме курсов внеурочной деятельности в 

плане внеурочной деятельности  

Ед./%  

4.7 Количество дополнительных образовательных Ед./%  
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программ на базе школы, разработанных при участии 

(соавторстве) педагога-психолога  

5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ 

5.1 Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных консультаций 

с обучающимися, родителями (законными 

представителями) 

Имеется/не 

имеется  

 

5.2 Наличие оборудованных образовательных 

пространств для психологической разгрузки; 

рекреационных зон  

Имеется/не 

имеется  

 

5.3 Наличие специальных средств обучения 

коллективного и индивидуального использования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

Имеется/не 

имеется  

 

5.4 Наличие специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов  

Имеется/не 

имеется  

 

5.5 Наличие специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования  

 

Имеется/не 

имеется  

 

6. Материально-техническое обеспечение (в том числе доступная среда) 

6.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

обучающегося 

Ед. 

 

6.2 Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с 

ФГОС) 

Ед./%  

 

6.3 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

 – с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

 – с медиатекой;  

– оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов;  

– с выходом в интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки;  

– с возможностью размножения печатных бумажных 

материалов  

 

Да / нет  

 

Да / нет  

Да / нет  

 

Да / нет  

 

Да / нет  

6.4 Численность/удельный вес численности 

обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным интернетом (не менее 

2 Мб/с), в общей численности обучающихся  

Чел./%  

 

6.5 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного обучающегося  

Кв. м  
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6.6 Условия для доступа в здание образовательной 

организации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья:  

 

 

Наличие знаков доступности  

 

Да/нет  

Наличие поручней  

Отсутствие бордюров, препятствий  

 

Да/нет  

Наличие маркировки 

машрута  

   

 
 

Да/нет  

Наличие специальных туалетных 

комнат  
 

Да/нет 

6.7 Условия питания для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья:  

 

 

Наличие места для приема пищи по школьному меню  

 

Да/нет  

6.8 Условия охраны здоровья для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

 

Охранительный режим Да/нет  

Бегущая строка Да/нет  

АРМ Да/нет  

Наличие дополнительных кабинетов Да/нет  

Наличие места для отдыха Да/нет  

Наличие специального оборудования и 

дидактического  

обеспечения 

Да/нет  

6.9 Антитеррористическая защищенность, в том числе:  

Система видеонаблюдения по периметру здания Да/нет 

Система видеонаблюдения в здании  Да/нет 

6.10 Доля случаев травматизма в 

школе  

 

 

%  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1 Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы в общем количестве единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного обучающегося  

 

Ед./% 

7.2 Количество экземпляров справочной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

обучающегося  

Ед. 
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7.3 Количество экземпляров научно-популярной 

литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного обучающегося 

 

Ед. 

7.4 Соответствие используемых учебников и учебных 

пособий федеральному перечню  

 

Соответству-

ет/не соответ-

ствует 

7.5 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  

 

Да/нет 

С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки  

 

Да/нет 

Численность/удельный вес численности 

обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 

2Мб/с), в общей численности обучающихся  

 

Чел./%  

 

7.6 Соответствие содержания сайта требованиям статьи 

29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

Соответству-

ет/не соответ-

ствует 

8. Система условий для саморазвития и самореализации личности ребенка  

8.1 Охват обучающихся программами дополнительного 

образования (ПФДО) 

Чел./% 

8.2 Доля детей, принимающих участие в социальных 

проектах и волонтерском движении 

Чел./% 

8.3 Доля детей с ОВЗ, принимающих участие в 

социальных проектах и волонтерском движении 

Чел./% 

8.4 Доля детей, принимающих  участие в конкурсах, 

соревнованиях различного уровня  

Чел./% 

8.5 Доля детей с ОВЗ, принимающих  участие в 

конкурсах, соревнованиях различного уровня 

Чел./% 

8.6 Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО Да/нет 

8.7 Количество обучающихся, получивших золотой 

значок ГТО из числа выпускников 11 класса 

Чел./% 

8.8 Количество обучающихся, получивших серебряный 

значок ГТО из числа выпускников 11 класса 

Чел./% 

8.9 Количество обучающихся, принявших участие в сдаче 

норм ГТО 

Чел./% 

 9. Качество информационно-образовательной среды  

9.1 Количество компьютеров, используемых в 

образовательной деятельности 

Шт. 

9.2 Количество компьютеров, используемых для Шт. 
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управленческих целей 

9.3 Доля компьютеров в учебных кабинетах по 

отношению ко всему количеству учебных кабинетов 

% 

9.4 Количество интерактивных досок Шт. 

9.5 Количество мультимедийных проекторов Шт. 

9.6 Количество компьютерных классов Шт. 

 10. Санитарно-гигиеническое благополучие образова-

тельной среды 

 

10.1. Наличие санитарно-эпидемиологического заключения Да/нет 

10.2 Наличие невыполненных предписаний 

РОСПОТРЕБНАДЗОРА 

Да/нет 

10.3 Средняя наполняемость классов в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями 

Чел. 

10.4 Оборудование туалетов в соответствии с 

гигиеническими требованиями 

Да/нет 
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